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AZIENDA U.S.L.
PESCARA

i giorno sgb ot nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Angelo Cordone, nominato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 35
del 15/01/2002, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento, su proposta dell'Utficio Gestione

Risorse Umane:

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI REUMATOLOGIA.
APPROVAZIONE GRADUATORIA E DICHIARAZIONE VINCITORL



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Dirigente dell’'Ufficio Gestione Risorse Umane, allegata

alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;
Ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Ravvisata la necessita di conferire al presente provvedimento effetti di
immediata esecutivita, stante 'urgenza del provvedere;

VISTL:

*il D.P.R. n. 483 del 10/12/1997;
* il D.Lgs.vo n. 165/2001;
* il D.Lgs.vo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

* I'art. 13 del C.C.N.L. dell'area dirigenziale medica e veterinaria

dell'8/06/2000;
&.

DELIBERA

A)- DI APPROVARE gii atti e la seguente graduatoria del concorso pubblico,
pertitoli ed esami, per la copertura di un posto di Dirigente Medico della disciplina di
Reumatologia:

1- Zicolella dr. Raffaele punti 80,0950
2- Rascente dr. Marco punti 76,4900
3- Santilli dr.ssa Oriana i punti 75,8450
4- Acciai dr.ssa Caterina punti 73,2550
5- Falsetti dr. Paolo punti 72,7900
6- Cornacchia dr. Roberto punti 65,9835

B)- DI DICHIARARE il dr. Raffaele Zicolella vincitore del concorso di cui
trattasi;

C)- DI STIPULARE con il vincitore un contratto individuale di lavoro per
l'assunzione a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico della disciplina di
Reumatologia - nei termini previsti dail'art. 13 del C.C.N.L. dell'area dirigenziale
medica e veterinaria dell’8/06/2000 - subordinando detta stipula alle disposizioni in
materia di assunzione di personale che saranno contenute negli emanandi decreti
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del Presidente del Consiglio dei Ministri cui la legge finanziaria per I'anno 2005 ha
fatto espresso rinvio, alle altre disposizioni stabilite dal comma 98 dell'art. 1 della
legge finanziaria e ad ogni altra condizione normativa sopravvenuta;

D)- DI DELEGARE il Direttore Amministrativo dell’Azienda U.S.L. di Pescara,
dr. Gerardo Galasso, alla sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro a tempo

indeterminato di cui all'art. 13 del C.C.N.L. dell'area dirigenziale medica e veterinaria
dell’8/06/2000;

E) - DI PRECISARE che la sede di lavoro del vincitore verra indicata nel
contratto individuale di lavoro:

F) - DI ATTRIBUIRE al vincitore il trattamento economico riservato dal
C.C.N.L. dell'area dirigenziale medica e veterinaria in vigore alla data di assunzione;

G) DI DARE ATTO che la spesa complessiva derivante dal presente
provvedimento di euro 60.678,81, viene imputata alle seguenti conti di costo della
contabilita generale economico-patrimoniale 2005 e precisamente:

quanto a euro 43.531,67 sul conto di costo 45.1.1
quanto a euro 13.446,94 sul conto di costo 45.7.1
quanto a euro  3.700,19 sul conto di costo 45.8.1

M) DI QONFERIRE al presente provvedimento I'immediata esecutivita.

Approvazione graduatoria di merito.



Allegato A

Relazione del Dirigente dell'Ufficio Gestione Risorse Umane:

PREMESSO:

* che con deliberazione n. 1372 del 10/12/2002 e stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente
Medico della disciplina di Reumatoliogia;

* che il precitato bando & stato pubblicato integralmente sul B.U.R.A. n. 109 -
Speciale Concorsi - del 22/10/2003 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale, IV parte,
Serie Speciale, n. 95 del 5/12/2003;

* che alla scadenza del termine di presentazione delle domande, fissato per il
5/01/2004, risultano pervenute n. 32 domande di ammissione;

* che con deliberazione n. 839 del 25/06/2004 é stato deliberato I'elenco dei
dei 32 candidati ammessi al suddetto concorso;

* che la Commissione Esaminatrice & stata costituita con deliberazioni n.
1321 del 26/10/2004 e n. 1359 del 4/11/2004;

CONSIDERATO che la Commissione Esaminatrice ha concluso i propri lavori
in data 8/03/2005 e, contestualmente, ha dato mandato al segretario per la
trasmissione al Direttore Generale dei verbali dei lavori concorsuali contenenti la
graduatoria di merito nonché degli atti del concorso per gli adempimenti di
competenza;

PRESO ATTO del verbale dei lavori della Commissione esaminatrice e della
graduatoria che € stata elaborata come segue:

1- Zicolella dr. Raffaele punti 80,0950
2- Rascente dr. Marco punti 76,4900
3- Santilli dr.ssa Oriana punti 75,8450
4- Acciai dr.ssa Caterina punti 73,2550
5- Falsetti dr. Paolo punti 72,7900
6- Cornacchia dr. Roberto punti 65,9835

PRESO ATTO che, sulla base della suddetta graduatoria, il dr. Raffaele
Zicolella risulta vincitore del concorso in parola;

CONSIDERATO che la legge finanziaria per I'anno 2005 ha stabilito, all'art. 1,
comma 98, che, fino al’emanazione dei Decreti del Presidente del Consiglio dei
Ministri da emanare previo accordo tra Governo, Regioni ed autonomie locali da



e

concludere in sede di Conferenza unificata, si applicano le disposizioni di cui al
primo periodo del comma 95 dellart. 1 della medesima legge che fa divieto di
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

CONSIDERATO, inoltre, che & intenzione di questa Azienda procedere alla
suddetta assunzione per I'anno 2005 subordinandone, comunque, I'efficacia e,
quindi, la decorrenza al’emanazione dei sopracitati decreti, alle altre disposizioni
stabilite dal comma 98 dell'art. 1 della sopracitata legge finanziaria e ad ogni altra
condizione normativa sopravvenuta, garantendo comunque al vincitore del concorso
de quo il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. dell'area dirigenziale medica e
veterinaria in vigore alla data di assunzione;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I'argomento al Direttore
Generale per le determinazioni di competenza.

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO
PROFESSIONALE GESTIONE RISORSE UMANE
dott.ssa Maria Mantini dott. Vero I\lhcf)itelli
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Allegato B

Si attesta la regolarita tecnica ed amministrativa, nonché la legittimita del presente
provvedimento e che la relativa, eventuale, spesa prevista viene imputata sulle
pertinenti voci di conto del bilancio di previsione per 'anno 2005.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
Pescara, GESTIONE RISORSE UMANE
Dott. Vero Michitelli

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il
sottosc;ritto esprime il seguente parere sul presente provvedimento:

IL DIRETTORE AMM.VO
(Dott; Gerardq Galasso)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Antonio Angelone)
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inviata al Presidente Conferenza Sindaci in data prot. n.
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